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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 187-2001-COECPRH Grcra Losal SOEOPH!

" COMISION DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD b

Lima, 07 de noviembre de 2001

CONSIDERANDO:

~ Que, mediante Decreto Legistativo N° 803, Ley de Promocion del Acceso a la Propiedad
Formal, complementada por la Ley N° 27046, se crea la Comision de Formalizacion de la
Propiedad Informal - COFOPRI, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado mediante

Decreto Supremo N° 009-99-MTC;

Que, el literal k) del articulo 15° del Estatuto de COFOPRI, aprobado mediante Decreto
3\ Supremo N° 014-98-MTC, establece como funcién de la Gerencia General, nombrar, contratar,
?gsuspender, sancionar, remover y cesar al personal de la institucion con excepcion de jos cargos

directivos de confianza que son designados mediante Resolucion Suprema, los miembros del
Tribunal Administrativo de la Propiedad y los encargados de las Jefaturas y Unidades de la

Estructura Organica Funcional;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 156-2001-COFOPRI/GG de fecha
, 2> 13 de agosto de 2001, se declaré vacante los cargos de Responsable de la Unidad de
Tahs e %0 Informacion y Comunicaciones, ivel E2, Jefe de Empadronamiento, nivel EZ'y Profesional 2 de
2 Funased 3 Jla Gerencia de Titulacion, nivel P2, los mismos que forman parte de! Cuadro de Asignacién de
& ,o‘?\ Personal de COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo N° 039-99-MTC;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 169-2001-COFOPRI/GG de fecha
31 de agosto de 2001, se cred la Comision encargada de elaborar las Bases del Concurso
Plblico, Evaluacion y Seleccién de Personal, para la contratacién de las plazas indicadas en el
parrafo precedente, siendo las Bases aprobadas en la Sesion de Comision N° 02-2001 de

facha 20 de setiembre de 2001;

_ Que, con fecha 30 de setiembre de 2001, se publicé el Aviso de Convocatoria al
Concurso Publico en el Diario El Comercio, para los cargos de Responsable de la Unidad de
Informacién y Comunicaciones, Jefe de Empadronamiento y Profesional 2;

Que, luego de las evaluaciones correspondientes la Comisién encargada de la
evaluacién y seleccion de personal de COFOPRI, en la Sesidén N° 05-2001 de fecha 06 de
noviembre de 2001, procedié a elaborar el Cuadro Comparativo de los postulantes que se
presentaron al Concurso Publico en el orden de mérito correspondiente;

Que, los sefiores Oscar Mejia Orellana, Alberto Rafae! Sanabria y Jorge Enrique
Reategui Pilco, obtuvieron el mayor puntaje para ocupar los cargos de Responsable de Ila
Unidad de Informacion y Comunicaciones, Jefe de Empadronamiento de la Gerencia de Campo

y Profesional 2 de la Gerencia de Titulacion, respectivamente;

Que, es de indicar que el sefior Alberto Rafael Sanabria ha venido ocupando el cargo
de Profesional 1 (P1) de la Gerencia de Titulacion, hasta el dia 06 de noviembre del presente

ano;

Que, por lo antes expuesto resulta necesario designar e incorporar al Cuadro de
Asignacion de Personal de COFOPRI a ios postulantes antes referidos;




Estando a lo dispuesto en la Resolucion Suprema N°® 154-97-EF y el Decreto Supremo
N° 014-98-MTC;

Con el visado de la Gerencia de Presupuesto, Gerencia de Administracion y Jefatura
de Asuntos Legales de la Gerencia de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

W ARTICULO PRIMERO.- Designar a partir del 07 de noviembre de 2001, al sefor Oscar

Mejia Orellana como Responsable de la Unidad de Informacion y Comunicaciones y al sefor
Jorge Enrique Reategui Pilco como Profesional 2 (P2) de la Gerencia de Titulacion, en los
cargos y niveles remunerativos que se indican_en el Articulo Segundo de la presente

o \ Resolucién.

o 8” ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar la incorporaciéon al Cuadro de Asignacién de

' QPersonaI (CAP) de COFOPRI, a partir del 07 de noviembre de 2001, en el cargo, nivel
/remuneratwo y remuneraciéon que corresponda a la escala remunerativa aprobada mediante

Resolucion Suprema N° 154-97-EF, que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRE CARGO Nivel ]
Coordinacion Nacional Remunerativo REMUNERACION
Oscar Mejia Orellana Responsable de la Unidad de Informacién y E2 5/.7.001.00
Comunicaciones,
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO Nivel ]
Gerencia de Campo Remunerativo REMUNERACION
Alberto Rafael Sanabria Jefe de Empadronamiento g2 $/.7.001.00
. PP d Iﬂp/_
a
! - m"; APELLIDOS Y NOMBRE Nivel ]
Y ane P
e Oc?,sm §' Gerencia de Titulacion CARGO Remunerativo REMUNERACION
3 .
Ao . \w\\ Jorge Enrique Redtegui Pilco Profesional 2 P2 $/. 3.501.00

ARTICULO TERCERO.- Los sefiores Oscar Mejia Oreliana, Alberto Rafael Sanabria y
Jorge Enrique Redtegui Pilco, estardn sujetos al periodo de prueba de tres (03) meses a que
hace referencia el articulo 10°, Capitulo Il, Titulo | del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 003-97-TR.

ARTICULO CUARTO.- Declarar vacante la plaza de Profesional 1 (P1) de la Gerencia
de Titulacién, a partir de la fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Gerencia de Administracion el registro de las
designaciones e incorporaciones aprobadas.
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ARTICULO SEXTO.- Déjese sin efecto todag aquellas resoluciones que se opongan a

la presente.
N

Registrése y comuniquese.

ENRIQUE SANTISTE
Gerente General de
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